
Katholische 
Kirchengemeinde 
St. Regina 

Sie suchen eine neue Herausforderung und  
möchten pädagogische Arbeit aktiv gestalten? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Die Kath. Kirchengemeinde St. Regina in Drensteinfurt sucht für ihre viergruppige Kindertageseinrichtung  
St. Marien zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine Einrichtungsleitung (m/w/d) in unbefristeter Anstellung  
mit einem Beschäftigungsumfang von 39 Wochenstunden  

DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN 
• auf ein kooperatives und motiviertes Team 
• auf eine eigenverantwortliche Leitungsaufgabe in einer, viergruppigen Kindertageseinrichtung  
• auf die Erarbeitung und Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption auf Grundlage der Bildungs-

grundsätze NRW, einer partizipativen Haltung und weiterer pädagogischer Konzepte 
• auf eine vertrauensvolle, regelmäßige, offene und konstruktive Zusammenarbeit mit der Verbundleitung 

und den Leitungen der weiteren Kindertageseinrichtungen 

DAS BRINGEN SIE MIT 
• eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d), oder ein Studium der sozia-

len Arbeit / Sozialpädagogik / Kindheitspädagogik mit entsprechender Berufserfahrung  
• einen zielorientierten Führungsstil und eine gute Entscheidungsfähigkeit  
• das Ziel die Selbstbildungspotenziale der Kinder in der Einrichtung auf Grundlage des aktuellen Bil-

dungsverständnisses weiterzuentwickeln und dabei personelle, räumliche und sachliche Einflussfakto-
ren mit einzubeziehen 

• Freude an der Zusammenarbeit und dem Austausch mit dem Team, dem Träger und den kommunalen 
Ansprechpartnern 

• Verantwortungsbewusstsein und eine gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern  
• einen sicheren Umgang mit Verarbeitungsprogrammen und KitaPlus 
• Loyalität gegenüber dem Träger und Identifikation mit dem kirchlichen Auftrag 
• ausgeprägte Kommunikations-, Kooperations-, und Organisationsfähigkeit sowie interkulturelle Kompe-

tenz  
• das Wohl und der Schutz der Kinder sind für Sie selbstverständlich und Sie kennen die allgemeinen 

Grundsätze von Schutzkonzepten 

DAS BIETEN WIR IHNEN 
• ein abwechslungsreiches und eigenverantwortliches Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum in 

einer gut ausgestatteten, viergruppigen Kindertageseinrichtung 
• ein engagiertes Team und ein partizipatives Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre fachlichen Kompetenzen 

und Erfahrungen einbringen und die pädagogische Arbeit aktiv mitgestalten können. 
• eine professionelle Einarbeitung sowie regelmäßigen Austausch und kollegiale Unterstützung durch 

die Verbundleitung und die Leitungen der weiteren Kindertageseinrichtungen 
• eine leistungsgerechte Vergütung nach KAVO, vergleichbar mit dem TVöD SuE, sowie eine zusätzliche 

kirchliche Altersversorgung, Weihnachtszuwendung und pauschale Jahreszahlung 
• 31 Tage Urlaub und zwei Regenerationstage  
• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie interne Fortbildungsangebote, insbeson-

dere im Bereich Religionspädagogik 
• Dienstradleasing über JobRad 
Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen - Bewerbungen geeigneter Schwerbehin-
derter sind willkommen - bis zum 15.11.2026 gerne als PDF-Datei per E-Mail an: 

Kath. Kirchengemeinde St. Regina Drensteinfurt 
Verbundleitung  
Marion Trottenberg  
Markt 3  
48317Drensteinfurt 
Telefon:02508 / 99940417  
E-Mail: trottenberg@bistum-muenster.de 


